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Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.65-87 de
fecha siete de mayo de mil novecientos ochenta y sicte se emitio
la Ley de Cooperativas de Honduras, con el proposito de dotar
al sector cooperativo de un instrumento juridico y debido a los
cambios y retos que la misma globalizacion presenta, nosllevaa
actualizarla en muchas de sus disposiciones para hacerla més eficaz.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Replblica
en su Articulo 338 establece la obligacion del Estado en la
Regulacién y el Fomento de las Cooperativas, las cuales son
organizaciones privadas, sin fines de lucro, voluntariamente
integradas por personas inspiradas en valores y principio dela
filosofia cooperativista, en el esfuerzo propio y la ayuda mutua
para lograr el mejoramiento socioecondmico y la satisfaccion de
necesidades colectivas e individuales para una calidad de vida
humana.

CONSIDERANDO: Que el cooperativismo es un sistema
econdmico social eficaz para el desarrollo de la nacion, la dignidad
humana, la equidad de género y de la juventud, el fortalecimiento
de la democracia, la realizacion de la justicia social y la defensa
de los valores, derechos humanos y el ambiente.

CONSIDERANDO: Que es facultad del Poder Legislativo,
crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes de la
Republica de Honduras,

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar los articulos 1,4, 6,7, 8, 18, 19,
20, 23, 24, 26, 28, 31, 32, 33, 41, 44, 46, 51, 63, 64, 72, 80,
82, 87,90, 91, 93, 94, 95, 96, 99,100, 101, 102, 103, 104,
105, 107, 108, 115, 118, 122 y 129 del Decreto No.65-87 de
fecha 30 de Abril de 1987, que contiene la LEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS, los que en adelante se
Ieeran de la manera siguiente:

“ARTICULO 1.- Declarese de necesidad nacional y de
interés publico, la promocion y la proteccion del cooperativismo,
comoun sistema eficaz para el desarrollo economico y social de
lanacion, respeto de la dignidad humana, propiciar la apertura de
espacios de participacion para la juventud y las mujeres enigualdad

de oportunidades, fortalecimiento de la democracia, reahizacion
de lajusticia social, defensa de los valores, derechos humanos y
proteccion del ambiente.”

“ARTICULO 4.- Son actos cooperativos los que se realizan
entre las cooperativas y sus afiliados(as) o por las cooperativas
entre si, en cumplimiento de su objetivo social sin fines de lucro.
Los actos Cooperativos se regirdn por las disposiciones de esta

Ley”

“ARTICULO 6.- Las cooperativas, son organizaciones
autdnomas de personas gue constituidas conforme a esta Ley se
han integrado volintariamente para hacer frente a sus necesidades
y aspiraciones economicas, sociales y culturales comunes; por
medio de una empresa de propiedad conjunta y democraticamente
controlada.”

“ARTICULO 7.- Las Cooperativas para que sean
reconocidas como tales, debe cumplir para su organizacion y
funcionamiento, las condiciones siguientes:

a)  Contar con personalidad juridica extendida por el Organismo
Supervisor del Sector Cooperativo;

b)  Funcionarbajo los principios de: adhesion voluntaria y abierta,
gestién democratica por parte de los afiliado(as),
participacion econdmica de los afiliados(as), autonomia e
independencia, educacién, formacién e informacion, interés
por la comunidad, proteccidn del ambiente, equidad e
igualdad en derechos y obligaciones de los cooperativistas;

¢)  Funcionar conun nimero ilimitado de cooperativistas;

ch) Operar con recursos econdmicos variables y duracion
sndefiide

d)  Prestar, a si misma y a los particulares, bienes v servicios,
para la satisfaceion de necesidades colectivas e individuales;

¢) Distribuir los excedentes sociales netos en proporcion al
patrocinio; después de la constitucion de las reservas
técnicas y legales,

Pagar un interés sobre el valor de las aportaciones;

g} Establecer en el Acta Constitutiva, el compromiso de una
asignacion presupuestaria en un monto no menor a los
porcentajes establecidos en el Reglamento de esta Ley, para
fomentar la educacion cooperativista;

h)  Integrarse en los organismos de diferentes grados y naturaleza
que sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus
objetivos; e,
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1 Contar con Estatutos debidamente aprobados por la
Asamblea Constitutiva.”

“ARTICULO 8.- Son objetivos de las cooperativas:

a)  Mejorar la condicién econdmica, social, cultural y ambiental
de los cooperativistas y de la comunidad en que actian;

b

c) Aumentar larentanacional y las posibilidades de empleo
con igualdad de condiciones y oportunidades; en el uso de
los recursos naturales para incrementar y diversificar la

produccion, productividad y la oferta exportable e impulsar

el uso de técnicas compatibles' con el ambiente;
ch) .z
d) .

¢) Fomentar la educacion en general y principalmente
cooperativista a todos los niveles a través de la formacion y
capacitacion;

f)  Promover lainvestigacion en cooperativismo; v,
g) Losdemas que se establezca en el Estatuto respectivo.”

“ARTICULO 18.- Las Cooperativas pueden tener
regionales, filiales, ventanillas u otros medios de prestacion de
servicios a sus afiliados(as) en el territorio nacional o en el
extranjero, previa autorizacion del Organismo Supervisor del
Sector Cooperativo, quien debe pronunciarse en el plazo no mayor
de quince (15) dias habiles. En caso de falta de pronunciamiento
se debe entender como otorgada la autorizacion.

Para otorgar dicha autorizacion, la cooperativa debe acreditar:
a)  Elestudio de factibilidad econdmica y social;

b) La capacidad administrativa, técnica, financiera y
gobernabilidad de la cooperativa;

¢) Laseguridad de que laregional, filial, ventanilla u otros
medios de prestacion de servicios, cumpla con el proposito
de fortalecer la situacion economica y financiera de la
cooperativa, en beneficio de sus afiliados(as);

ch) Estar afiliada a un Organismo de Integracién y solvente con
dicho organismo de segundo grado; v,

d) Estados Financieros auditados de los Gltimos dos (2) afios.

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo debe limitar
o prohibir la apertura de regionales, filiales, ventanilla u otros
medios de prestacion de servicios, cuando la cooperativa solicitante
presente insuficiencias de reservas u otras provisiones requeridas
por la Ley o que las notas a los Estados Financieros indiquen
situaciones anémalas.”

“ARTICULO 19 - Las cooperativas no hondurefias podrén
operar en el pais con permiso previo del Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo, quien para concederlo, tomara en cuenta
lo ordenado en los literales a); y, b) del Articulo anterior y la
reciprocidad con el pais de origen.

El permiso surtird efecto desde su inscripeion en el Registro
Nacional de Cooperativas, siempre que el Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo haya suscrito con la autoridad supervisora
del pais de origen, un convenio de intercambio de informacion o
un documento equivalente que permita la supervision
transfronteriza de sus operaciones.”

“ARTICULO 20.- La Direccion, Administracion, Vigilancia
y fiscalizacion interna de las cooperativas se guiard bajo los
principios de buen Gobierno Cooperativo y estard a cargo de:

a) LaAsamblea General;
b)  Junta Directiva;
¢) JuntadeVigilancia;y,

ch) Gerencia General o en su defecto quien establezca sus
estatutos.”

“ARTICULQ 23.- Las sesiones de la Asamblea General
deben ser de afiliados(as) o delegados, sean éstas ordinarias o
extraordinarias. Las normas de su funcionamiento deben ser
definidas en €l Reglamento de la presente Ley y por su propio
Estatuto.”

“ARTICULO 24.- Cada Cooperativa debe realizar por lo
menos una Asamblea General Ordinaria al afio, dentro de los tres
(3) meses siguientes al cierre de cada ejercicio social para tratar
los asuntos siguientes:

a) Conocer los Estados Financieros auditados y presentados
por la Junta Directiva, después de oido el informe de la Junta
de Vigilancia;
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b) Ensucaso, elegir o destituira miembros de la Junta Directiva
o Junta de Vigilancia, de acuerdo a las causales establecidas
en el Reglamento de la presente Ley;

¢) Capitalizar los intereses devengados sobre las aportaciones
pagadas por los cooperativistas;

ch) Aprobar sustentandolo en esta Ley, la forma de distribucion
de los excedentes de cada gjercicio social, si no mediare
objecion del Organismo Supervisor del Sector Cooperativo;

d) Aprobar sobre la afiliacion o desafiliacion a los organismos
deintegracion,

¢) Discutiry aprobar el Plan Operativo Anual presentado por la
Junta Directiva;

f) Discutir y aprobar el Presupuesto General Anual presentado
por la Junta Directiva;

g) Aprobar o improbar la expulsion de afiliadofas), luego de
conocido el informe presentado por la Junta Directiva y
ejercido el derecho de defensa, certificado por la Jumta de
Vigilancia;

h) Ratificar o no, la suspension de afiliados(as) efectuada por la
Junta Directiva, de conformidad al procedimiento legal;

i) Conocer y aprobar el balance social de la cooperativa
presentado por la Junta Directiva;

i} Autorizar a la Junta Directiva fijar y firmar las bases de
contratos y convenios en que sea parte la cooperativa, cuando
el monto sea mayor al Diez por ciento (10%) de los activos
totales de la cooperativa; y,

k) Losdemas que no sean competencia de la Asamblea General
Extraordinaria”.

“ARTICULO 26.- La Junta Directiva estd integrada por el
nmamero de miembros que establezea el Estatuto y un miembro
mas que tiene el caracter de suplente; dicho namero debe ser
impar y nunca menor de cinco (5).

Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones
tres (3) afios. Ningin cooperativista puede ser miembro de la
Junta Directiva por mas de dos (2) periodos consecutivos; en el
Reglamento de esta Ley se deben adoptar mecanismos de eleccion
alterna.

Una vez que el directivo cese en sus funciones, no podrd ser
miembro de Junta Directiva o Vigilancia, hasta después deun (1)
afio de haber cesado de su cargo por cualquier motivo,”™

“ARTICULO 28.- Para ser directivo(a) se requiere:

a) Serhondurefio(a);

b) Mayor de edad y miembro de la cooperativa respectiva. En
las cooperativas de centros educativos no es necesario el |
requisito de edad;

ch) Saber leer y escribir;

¢) Encontrarse solvente en sus obligaciones econdmicas y
estatutarias con la cooperativa al momento de su eleccion;

d) Haber aprobado el proceso de formacién cooperativista
establecido en el Estatuto de la cooperativa;

e) No ser conyuges o parientes entre si o con miembros del
Organo de Vigilancia, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segunda de afinidad;

1) Nohaber sido condenado por delitos que impliquen falta de

probidad;

g) No ser afiliado o formar parte de los cuerpos directivos de
otra cooperativa del mismo subsector; y,

h} Los demas requisitos que se establezcan en el Estatuto de
cada cooperativa, reglamentos referidos porestaLey y lo
que indique el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo,
de acuerdo a la actividad y especializacion de cada sub-
sector.”

“ARTICULO 31.- El Gerente General serd nombrado por
la Junta Directiva quien para entrar en el desemperio de sus
funciones debe rendir caucion suficiente para garantizar su gestion,
misma que serd tijada y calificada por la Junta Directiva. En ningtin
caso un miembro de Junta Directiva o Vigilancia en funciones
podra ser contratado como Gerente General, sino después de
haber trascurrido un (1) afio de haber cesado de su cargo.”

“ARTICULO 32.- LaAsamblea General elegira de su seno
una Junta de Vigilancia, compuesta por el numero de integrantes
que establezca el Estatuto y unmiembro mas que tendrd el caracter
de suplente, en nimero impar no menor de tres (3) ni mayor de
siete (7). Durardn tres (3) afios en sus funciones y podran ser
reelectos consecutivamente solo por un periodo mas.
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EL CONGRESO NACIONAL.

CONSIDERANDO: Que dicho terreno se encuentra
registrado a favor de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, debidamente registrados a su favor y que en
parte de dicho inmueble varios pobladores de las Aldeas
ACEQUIA CORTES Y ACEQUIASANTABARBARA, han
venido realizando trabajos de labranzas, por lo que tanto la.
Secretaria de Seguridad como el Patronato Pro
Construccién como un acto de justicia y proyeccion social
han convenido conceder cinco (5) manzanas a cada una de
las referidas aldeas.

CONSIDERANDO: Para la transmision del Derecho
de Dominio del Lote de Terreno en referencia se hace
necesario la autorizacion de parte de este Congreso
Nacional.

CONSIDERANDO: Que segtn el Articulo 205
numeral 1) de la Constitucion de la Reptblica, corresponde
ai Congreso Nacional crear, decretar, interpretar, reformar
y derogar las leyes.

PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizar a la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad, a través de la Procuraduria
General de la Republica suscriba el Contrato Traslaticio
de Dominio a favor del Patronato Pro Mejoramiento de la
Colonia La Acequia cuya personalidad juridica se encuentra
inscrita bajo el nimero 2010000317, en representacion
delas Aldeas ACEQUIA CORTES Y LAACEQUIA SANTA
BARBARA, un Lote de Diez (10) manzanas, dividido en

"dos (2) lotes de terreno uno de Cinco Manzanas a favor de
la Acequia Cortés y uno de cinco (5) Manzanas a nombre
de la Acequia Santa Barbara, medidas, limites y
colindancias que se detallan en los planos topograficos
que se adjuntan al presente Decreto levantados por la

Direccion General de Catastro y Geografia, las que serdn
desmembrados de un bien inmueble inscrito bajo el No.
76, del tomo 1378 a favor de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad.

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrard en
vigencia a partir del dia de su publicacién en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Congreso

Nacional, a los dieciséis dias del mes de diciembre de
dos mil trece.

MAURICIO OLIVAHERRERA
PRESIDENTE, PORLALEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADISAURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto, Ejecttese.
Tegucigalpa, M.D.C., 26 de diciembre de 2013.

PORFIRIOQ LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ELSECRETARIODEESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERIOR Y POBLACION.

CARLOS AFRICO MADRID HART
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Una vez qué el directivo cese en sus funciones, no podra ser
miembro de Junta Directiva o Vigilancia, hasta después de un (1)
afio de haber cesado de su cargo por cualquier motivo.

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se requerira los
mismos requisitos que para ser miembro de Junta Directiva,

Tanto en el caso de la Junta de Vigilanciacomo en el de la
Junta Directiva, quien sea electo para sustituir a otro que no ha
terminado su periodo, éste se elegird por el tiempo que faltare
para concluir el mismo.

La Junta de Vigilancia sera solidariamente responsable con la
Junta Directiva en los términos establecidos 2n el Articulo 29,
cuando hubiere omision o negligencia en £l cumplimiento de sus
finciones.”

“ARTICULQ 33.- Sinperjuicio de las demas sefialadas en
esta Ley, su Reglamento y en el Estatuto, la Junta de Vigilancia
tendré las atribuciones siguientes:

) Fiscalizar la direccidn y administracion de la cooperativa, a
cuyo cfecto sus miembros pueden asistir con voz pero sin
voto, a las sesiones de la Junta Directiva. Esta fiscalizacion se
cumplird en forma ilimitada y permanente sobre las
operaciones sociales, legales, administrativas y financieras,
pero sin intervenir en la pestion administrativa;

b) Ordenar una Auditoria Externa segin los procedimientos
autorizados por el Organismo Supervisor del Sector
Cooperativo, por lo menos una (1) vez al afo;

¢) Seleccionar al Auditor Interno y sus organismos
complementarios, auxiliares o, los sustitutos de éstos;

ch) Conocer y dictaminar los Estados Financieros y emitir sus
observaciones o recomendaciones a la Junta Directiva,

d) Examinar los libros y documentos cuando lo juzgue
convenente,

g) Verificar las transacciones financieras, las disponibilidades v
titulos valores, ast como las obligaciones y modo en que estas
son cumplidas;

f) Presentarala Asamblea General Ordinaria un informe escrito
y fundamentado sobre la situacidn econdmica, financiera y
social de la cooperativa;

£} Suministrar a los cooperativistas gue lo requieran, informacion
sobre las materias que son de su competencia, sin perjuicio
de las restricciones establecidas en la Ley;

1) Hacer incluir en el orden del dia de la Asamblea General los
puntos que considere procedentes dentro del plazo previsto
en el Estatuto;

1)) Dictaminar en los casos de suspension o exclusion de
cooperativistas;

3§} Vigilarquelos 6rganos de administracién acaten debidamente
las leves, Estatuto, Reglamentos v decisiones de la Asamblea
General; y,

k) Investigar, porsi o en forma delegada, cualquier irregularidad
de orden legal, financiero ¢ econdmico-administrativo que se
le denuncie o detectare.

Las recomendaciones que hiciere la Junta de Vigilancia por
incumplimiento de esta Ley, su Reglamento, Normativas especiales
emitidas por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, el
Estatuto, politicas intemas y los acuerdos de la Asamblea General,
seran de obligatoric cumplimiento por Ia Junta Directiva, salve lo
dispuesto en el Articulo 35 de la presente Ley, relacionado al
acto o gestion administrativa.

En caso de conflicto sobre el cumplimiento de las
recomendaciones decidira el Organismo Supervisor del Sector
Cooperativo.”

“ARTICULO 41.- El patrimonio de las cooperativas seré
variable y podra constituirse de la forma siguiente:

a) Conlas aportaciones de los cooperativistas que forman el
haber social de la cooperativa, asi como con los excedentes,
rendimientos capitalizados v las reservas acurmuladas;

By i

¥ .5
chy s

d) Con los derechos, patentes, marcas de fabrica u otros
intangibles de su propiedad;

¢} Con todos aquellos ingresos licitos provenientes de las
operaciones que no involucre captacion de recursos
economicos de terceros no afiliados(as); v,

) Conlosrecursos provenientes de donaciones producto de
convenios o contratos que suscriba la Junta Directiva y que
debe ser utilizados exclusivamente para el proposito y desting
establecido en dicho convenio y que tenga relacién con la
actividad principal de la cooperativa.”
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SARTICULO 44.- Los excedentes se distribuiran en la forma
siguiente;

a)

b) La formacion de fondos especiales: requerimiento de capital
y patrimonio, reservas para activos de riesgo y otros que
establezca la Junta Directiva;

¢) Distribuciones entre los cooperativistas de acuerdo al
patrocinio efectuado con la cooperativa, después de constituir
lareserva legal, las requeridas por el Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo y reservas especiales aprobadas por
la Asamblea General;

ch) La Asamblea General podra acordar la capitalizacion total o
parcial de los excedentes distribuidos y no pagados, siempre
quc la cooperativa cuente con los recursos que le garantice
su sostenibilidad; y,

d) Treinta (30) dias hibiles antes de la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva debe poner
en conocimiento del Organismo Supervisor del Sector
Cooperativo el proyecto de distribucion de excedentes, quien
puede objetar la misma si determina que la cooperativa
presenta una situacién financiera inestable.” '

“ARTICULO 46.- Las pérdidas anuales se deben cubrir
con la Reserva Legal y de no ser suficiente la misma, con un
porcentaje de las otras reservas patrimoniales, de conformidad
con las disposiciones que emita el Organismo Supervisor del
Sector Cooperativo, de todo lo cual la Junta Directiva debe
informar inmediatamente a la Asamblea General Ordinaria mas
proxima.

Cuando una cooperativa en su Estado Financiero anual refleje
pérdidas, ademés de cubrir las mismas con su reserva legal y
patrimonial dentro del plazo que establezca el Reglamento, esta
en la obligacion de presentar ante el Organismo Supervisor del
Sector Cooperativo un Plan de Estabilizacién Financiera, que
contemnple:

a) Mecanismos de capitalizacion, constitucion de las reservas,
adecuacion y saneamiento de activos y pasivos; v,

b) Estrategias y cronograma para lograr la estabilizacion y
recuperacion financiera.

En caso de liquidacion de la cooperativa, las pérdidas se
distribuiran entre los cooperativistas, en proporcion al monto de
sus aportaciones.”

“ARTICULO 51.- Son mixtas las cooperativas, cuando en
sus Estatutos establezcan actividades multiples como su objetivo
principal.

No pueden constituirse como cooperativas mixtas, las
cooperativas que su actividad principal sea el ahorro y crédito de
afiliaciones abiertas. En el caso de las cooperativas de afiliacion
limitadas o cerradas con activos mayores equivalentes en moneda

_ nacional a Un Millon de Délares de los Estados Unidos de Aménca

(US$1,000,000.00), deben adecuar su funcionalidad
automaticamente al Capitulo relativo a las cooperativas de ahorro
y crédito de la presente Ley.

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, regulara
cada una de las actividades de las Cooperativas Mixtas,
ajustandolas a los conceptos contenidos en los Articulos 48,49 y
50 delapresente Ley.”

“ARTICULO 63.- Cuando enuna cooperativa el Organismo
Supervisor del Sector Cooperativo determine de oficio o por
denuncia comprobada, deficiencias administrativas, financieras o
bien que sus activos no son suficientes para proteger los ahorros
de sus afiliados (as) y el patrimonio de la cooperativa, éste puede
adoptar indistintamente una o mas de las acciones preventivas
siguientes:

a) Limitar, prohibir u ordenar el cese de actividades que hayan
dado origen ala deficiencia;

b) Ordenar la adopeion y ejecucion de un plan de regularizacion,
que contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,
metas ¢ indicadores de medicion, fechas de ejecucion para
solventar las deficiencias administrativas o financicras
determinadas;

c) Requerir la inmediata suspension de uno o mas miembros de
la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y empleados que sean
considerados responsables de actos contrarios a los objetivos
dela cooperativa; y,

ch) Nombrar un representante del Organismo Supervisor del
Sector Cooperativo ante la Junta Directiva quien esta facultado
para vetar las decisiones que adopten los mismos.

“ARTICULO 64.- Para la aplicacion de las sanciones
establecidas en el Articulo anterior, se debe considerar la gravedad
dela infraccion, su importancia social o econdmica y los perjuicios
causados.

La cooperativa ticne accion de repeticion contra el empleado
o miembro de la Junta Directiva o de Vigilancia que haya cometido
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la infraccion. En todo caso el supuesto infractor goza del derecho
de defensa.

En el caso de disolucion y liquidacion forzosa de una
cooperativa, el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo
debe analizar otras alternativas para efecto de proteger los ahorros
de sus afiliados(as).”

“ARTICULO 72.- Sin perjuicio de lo establecido en el
Articulo anterior, las personas juridicas no cooperativas pueden
ser afiliadas, siempre que no persigan fines de lucro.

Los menores de edad pueden ser afiliados(as), siempre y
cuando tengan un representante o tutor. El Reglamento de la
presente Ley regulara este aspecto.

En las cooperativas estudiantiles no se requerird edad minima
para ser cooperativista.”

“ARTICULO 80.- La calidad de cooperativista s pierde
por:

a)

b)

&) .

ch) Porrenuncia escrita ante la Junta Directiva; v,

d) Porexclusion.

Los cooperativistas que renuncien, o sean excluidos no quedan
exentos de cumplir con sus obligaciones contraidas™.

“ARTICULO 82.- Se permite la fusion, incorporacion y
transformacion de las cooperativas de conformidad con esta Ley,
la que debe ser aprobada por la Asamblea General de cada una
de las cooperativas participantes y cumplir con los requisitos
exigidos por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo,
establecidas en la Normativa correspondiente.

Cuando el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo,
apruebe la fusion, incorporacion o transformacion de las
cooperativas, debe extender certificacion del acto, debiendo
publicarse en el Diario Oficial La Gaceta o enun (1) diario de
circulacion nacional.”

“ARTICULO 87.- Contra la fusién, incorporacion o
transformacion de cooperativas puede interponerse oposicion
dentro de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha de su

inscripeion en el Registro Nacional de Cooperativas. El afiliado(a)
disconforme debe hacer constar sus disidencias en el acta de
Asamblea General pertinente.

Transcurmdo el término establecido el parrafo anterior, si no
hubiere oposicion, la fusién, incorporacién o transformacion,
tendrd pleno efecto legal.”

“ARTICULO 90.- La Confederacién Hondurefia de
Cooperativas (C.H.C.), es el organismo privado, superior o
representativo del Movimiento Cooperativo Hondurefio.

Para la constitucion de cualquier organismo de integracion
cooperativista sera necesario cumplir con las condiciones de
factibilidad; enlo administrativo, legal y capacidad economica de
sostenibilidad.”

“ARTICULO 91.- Son funciones de la Confederacion
Honduretia de Cooperativas (C.H.C.):

a) Fomentar el desarrollo, consolidacion e integracion del
cooperativismo y la defensa de sus instituciones;

b) Promover el modelo cooperativo para el disefio, formulacion
e implementacion de politicas e impulsar la capacitacion de
sus talentos humanos, con igualdad de oportunidades;

¢) Asesorar en coordinacion con organismos auxiliares del
movimiento cooperativo a las cooperativas en materia de
organizacion técnica, administrativa, legal y desarrollo;

ch) Gestionar y desarrollar programas y proyectos para el fomento
del cooperativismo;

d) Establecer estrategias que permitan la participacion efectiva
del movimiento cooperativo en el combate a la reduccion de
la pobreza;

e) Establecer las coordinaciones necesarias con instituciones
publicas y privadas, nacionales e interacionales a efecto que
los programas que desarrolle sean concordantes con la Vision
de Pais y Plan de Nacion;

f) Organizar Congresos Cooperativos Nacionales Ordinarios
cada tres (3) afios, y extraordinarios cuando fueren necesarios,
con el objetivo de desarrollar temas cientificos, de integracion
o servir como organo de consulta ante problemas nacionales
o especificos del movimiento cooperativo, En el Reglamento
de la presente Ley y Estatuto de la Confederacion Hondurena
de Cooperativas (C.H.C.) se deben establecer las funciones
especificas del referido Congreso;
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g} Represéntar al Movimiento Cooperativo de Honduras en
organismos publicos, de la sociedad civil o entes privados y
organismos intemacicnales;

h) Promover la organizacion v ereacion de entidades auxiliares
a servicio del movimiento cooperativo nacional, ya sea por
propia iniciativa, de manera conjunta o a solicitud de las
cooperativas;

i) Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de los servicios
especializados de las federaciones, uniones, asociaciones,
centrales o alianzas de cooperativas;

i) Fomentar la educacion del Modelo Cooperativo Nacional, a
través del Instituto de investigacion y Formacion Cooperativa
(IFC), en coordinacion con los organismos de integracion de
acuerdo a su especializacion; v,

k) Cualquier otra funcion tendiente a cumplir con los objetivos
institucionales.”

“ARTICULOQ 93.- Créase el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas, en adelante denominado (CONSUCOOP),
institucion descentralizada del Estado, auténoma y con patrimonio
propio, que tiene a su cargo la aplicacion de la legislacion
cooperativa y autoridad de control de los entes cooperativos, sc
rige por esta Ley y demas leyes que por su naturaleza y similitud
leapliquen.

Las relaciones del CONSUCQOOP con ¢l Poder Ejecutivo,
serealizan por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Industria y Comercio, quien dictara las politicas pablicas del
sector.”.

“ARTICULO 94.- El Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), tiene su domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan y puede
establecer oficinas regionales en cualquier lugar del pais™.

“ARTICULO 95.- El Consejo Nacional Supérvisor de
Cooperativas, (CONSUCOOP) tiene los objetivos siguientes:

a) Determinar y dirigir la supervision del sistema cooperativo,
bajo normativas prudenciales de control y riesgo, para la
consolidacion e integracion del cooperativismo y defensa de
sus instituciones; y,

b) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las
actividades y tareas de supervision de las cooperativas para
darle cumplimiento a la presente Ley, su reglamento y
normativas™.

“ARTICULO 96.- Son atribuciones del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOQOP) las siguientes:

a) ..
b)
Q) i
ch)...;
d .
& .
- B
B ol

h) Al menos anualmente, gjercer la fiscalizacion, control, y
supervision administrativa, econdmico-financiera, social, legal
y los servicios de las cooperativas en todos sus niveles; asi
como cuando lo considere necesario y sin previo aviso;

1) Imponer las sanciones y multas dispuestas en el marco legal
vigente;

1) Dictar normas que aseguren el cumplimiento y practicade log
principios del buen Gobiemno Cooperativo, con el finde que
las cooperativas logren sus objetivos estratégicos y se
garantice la confianza de sus afiliados y del piblico en general;

k) Dictar resoluciones de caricter general y particular, v
establecer normas prudenciales con arreglo a la legislacion
vigente, con el fin de hacer efectiva la supervision basada en
riesgo de las cooperativas;

I) Dictar las normas que aseguren una adecuada coordinacion
entre las labores de supervision, con las que realizan las
auditorias internas y extermnas a las instituciones supervisadas;

m) Dictar resoluciones que autoricen abrir filiales, ventanillas u
otros medios de prestacion de servicios de cooperativas
nacionales o intemacionales;

n) Rubricar los libros exigidos por las normas legales y
reglamentarias en su caso;

0) Realizar vigilancias localizadas de las operaciones y actividades
de las cooperativas, por si o a través de delegacion con un
organismo de segundo grado;
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p) Disponer, mediante resolucion fundada, la intervencion de las
cooperativas, de conformidad con el procedimiento
establecido en la presente Ley;

q) Disponer mediante resolucion fundada la cancelacion de la
personeria juridica de cooperativas, previo sumario
administrativo;

r) Autorizar la disolucion y liquidacion voluntaria de las
cooperativas;

s) Calificary registrar conforme a la normativa correspondiente,
alas personas y entidades consultoras o firmas de auditorfa
externa, a fin de habilitarlas para realizar tareas especificas o
especiales en las cooperativas;

t) Autorizar a las cooperativas para suscribir contratos o
convernios de administracion de fondos, entre las Cooperativas
de cualquier grado, con entes publicos o privados nacionales
o extranjeros y dirigidos al desarrollo cualitativo y cuantitativo
del sector social de la economia; y,

u) Realizar cualesquier otros actos y operaciones compatibles
con su naturaleza y finalidad, que aseguren cumplir y hacer cumplir
las disposiciones de la presente Ley, su reglamento, las
resoluciones y demds normas vigentes.”

“ARTICULO 99.- El 6rgano de direccion del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCQOP) es la

Junta Directiva, quien tiene las atribuciones siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir la legislacion cooperativa y las demés
normas legales pertinentes;

b) Aprobar anualmente el Plan Operativo v el Presupuesto;

c) Revisary aprobar cada cinco (5) afios el aporte anual a cobrar
alas cooperativas;

ch) Autorizar la adquisicion de bienes y servicios conforme a las
normas presupuestarias vigentes;

d) Aceptar herencias, legados y donaciones;
¢) Establecer y reglamentar la organizacion interna del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)

dentro del marco de la presente Ley;

f) Establecer, aprobar y vigilar el cumplimiento del Codigo de
Conductay Etica de los empleados;

g) Autorizar licencias al Director Ejecutivo del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCQOP);

h) Proponer al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Industria y Comercio, reformas
alapresente Ley y su Reglamento;

1) Conocer los informes de auditoriainterna y externa del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP);

j) Autorizar la apertura de oficinas del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) en cualquier
lugar del territorio nacional;

k) Aprobar las politicas, reglamentos y normativas que se emitan;

I)  Autorizar la constitucion de gravamenes sobre bienes del
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), asi como la enajenacion de los mismos; v,

m) Resolver los recursos contra las resoluciones emitidas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), aexcepcion de los relacionados con la
Superintendencia de Ahorro y Crédito.”

“ARTICULO 100.- La Junta Directiva del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), esta
integrada por:

a) ElPresidente de la Confederacion Hondurena de Cooperativas
(C.H.C.) o surepresentante, quien la presidira;

b) El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y
Comercio, 0 surepresentante;

c) El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas, o su
representante;

ch) El Secretario de Estado en el Despacho de Educacion, o su
representante;

d) El Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y
Ganaderia, o su representante;

¢) El Secretario Técnico y de Cooperacion Internacional
(SEPLAN); v,

) Seis(6) representantes del Movimiento Cooperativista de los
diferentes sectores, electos por tres (3) afios por la Asamblea
General de la Confederacion Hondurefia de Cooperativas
(CHL)"

“ARTICULO 101.- Las decisiones de la Junta Directiva
del Consejo Nacional Supervisor de Cocperativas
(CONSUCOOP), se deben tomar por simple mayoria de votos.
En caso de empate se debe repetir la votacion y de subsistir éste,
la decisién se debe adoptar por el voto de calidad del Presidente.”
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“ARTICULO 102.- No pueden ser miembros de la Junta
Directiva del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), en representacion del Movimiento
Cooperativo: !

a) Losno afiliados(as) a ninguna cooperativa;

b) Los que sean parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad entre si o con el
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP);

¢) Dos(2) miembros de una misma Federacion;

ch) -

7.1 R

8 =i

f) Los Directivos de Cooperativas, cuando éstas estuvieren en
proceso de quiebra o disolucion™

“ARTICULO 103.- La representacion legal del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOQP), esta a
cargo del Director Ejecutivo, quien tiene, entre otras, las
atribuciones siguientes:

a) Presentar a la Junta Directiva el Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y Presupuesto para su aprobacion y su
cumplimiento; o

b) Velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta y Eticade
los empleados;

¢} Informartrimestralmente a la Junta Directiva, sobre los avances
y cumplimiento del Plan Operativo Anual y Presupuesto;

ch) Informar trimestralmente a la Junta Directiva sobre la situacion
del sector supervisado y las medidas adoptadas en el ejercicio
de su labor;

d) Hacer que se cumplan las normas y resoluciones que en
consenso sean emitidas entre el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP) y la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS), en temas de supervision
relacionados con las Cooperativas de Ahorro y Crédito;

e) Darrespuesta a los requerimientos de informacion de la Junta
Directiva y entes del Estado;

f) Conocery comprender los principales riesgos a los que estd

expuesto el sector cooperativo, para su debida gestion y
control;

g) Aprobar las politicas y lineamientos internos, de la operacion
de las superintendencias a su cargo, en términos de apoyar y
gestionar adecuadamente su gestion;

h) Presentar propuestas de firmas de auditoria externa a la Junta
Directiva; '

) Exigir la presentacion de los informes por parte de los
Superintendentes sobre el estado de las cooperativas
conforme el cumplimiento de las normas y mejores practicas
intcn}aciona]es; asi corno adoptar las medidas correctivas
correspondientes;

i) Dirigir la gestién administrativa, operativa y financiera de la
entidad, manteniéndola en observancia de todas las
regulaciones que le son aplicables;

k) Adoptar medidas para laidentificacion, medicion, vigilancia y
control de los riesgos a que estan expuestas las cooperativas;

) Cumplir y hacer cumplir las politicas y resoluciones aprobadas
por la Junta Directiva; v,

m) Cumplir las demas atribuciones establecidas en el marco legal
vigente,”

“ARTICULO 104.- Para ser nombrado Director(a)

Ejecutivo(a) del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQP), serequiere:

a) Serhondurefio y mayor de treinta (30) afios;

b) Estar en el gjercicio de sus derechos civiles y no tener
antecedentes sobre acciones dolosas en ejercicio de cargos
anteriores;

¢) Tener cinco (5) anos de experiencia en materia de
cooperativismo;

ch) Poseer titulo universitario, con competencia v notoria
experiencia en asuntos financieros, administrativos, legales y
cooperativos; v,

d) Reconocida honorabilidad.”

“ARTICULO 105.- El patrimonio del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOQOP) esta constifuido
por los elementos siguientes:

a) El producto de los aportes anuales obligatorios de las
Cooperativas se debe hacer de la forma siguiente: Un 0.30%
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de la cartera neta de préstamos, para el Subsector Ahorro y
Crédito y un 1.00 por millar de los activos totales para los
otros Subsectores cooperativos, en ambos casos, se establece
un monto minimo de aporte por cooperativa de DIEZ MIL
LEMPIRAS (L.10,000.00) y un maximo de
OCHOCIENTOS MIL LEMPIRAS (L.800,000.00), este
aporte serd revisable cada cinco (5) afios, debiendo ser
aprobado por la Junta Directiva. Quedan exentas de este
aporte las cooperativas de segundo y tercer grado;

b) El producto del timbre cooperativo;

¢) Por los bienes que transfiera el Estado y otras personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales;

ch) Producto del cobro por servicios registrales y multas
pecuniarias que imponga el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP); y,

d) El Estado estableceré en el Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Reptiblica durante cinco (5) afios a partir del
afio 20135, para el funcionamiento del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), una asignacion
anual equivalente al cincuenta (50%) de los aportes anuales
obligatorios de las cooperativas establecido en el literal a) de
este articulo.

Dicho aporte se debe calcular sobre los ingresos registrados
por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) en el ejercicio inmediato anterior y la
transferencia de éstos se deberealizar de forma trimestral.

El aporte sefialado en el literal a), lo calculard el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), tomando
como base las cifras del periodo anual anterior; debiendo realizar
los pagos diez (10) dias después del cierre de cada trimestre, es
decir: Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre; los que deben ser
depositados o transferidos a la cuenta que indique el referido
Consejo.

El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
{CONSUCOOP) debe transferir ala Confederacion Hondurefia
de Cooperativas (C.H.C.) el veinte por ciento (20%) del aporte
establecido en el literal a) y el veinticinco por ciento (25%) de lo
establecido en el literal b). Dichos fondos deben ser utilizados
para la promocion y fomento del sistema cooperativo.

Las Cooperativas que no cumplan con lo establecido en el
presente Articulo, seran sancionadas conforme lo establecido en
el Reglamento Especial que para tal efecto emita el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).”

“ARTICULO 107.- Se autoriza la emisién del Timbre
Cooperativo. La emision se hard bajo la responsabilidad y control
del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
{(CONSUCOOQPY); el valor del timbre se hara con denominaciones
de Diez Lempiras (L.10.00), Veinte Lempiras (L.20.00) y
Cincuenta Lempiras (L.50.00), su aplicacion se sujetara a las
disposiciones establecidas en 1a normativa que al efecto emita
dicho Consejo™.

“ARTICULO 108 - El Registro Nacional de Cooperativas,
depende del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), esté a cargo de un profesional del derecho,
debidamente colegiado y con conocimientos en materia del
Cooperativismo y Registral, quien tendra, entre otras funciones
mantener actualizadas las estadisticas del Sistema Cooperativo
Nacional”.

“ARTICULO 115.- Las resoluciones pronunciadas por la
Asamblea General de una Cooperativa relativas a los derechos
politicos de los afiliados, seran recurribles en apelacion ante el
Consejo Nacional Supervisor de Coopcrativés (CONSUCOOQOP).
La sustanciacion de los recursos se debe ajustar a lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.”

“ARTICULO 118.- Contra las resoluciones definitivas
pronunciadas por el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOQOP) pueden interponerse los recursos
y acciones legales correspondientes™.

“ARTICULO 122.- Los Tribunales no pueden decretar
embargo o cualquier otro tipo de medida precautoria contra los
bienes, derechos o acciones de una cooperativa de cualquier
grado, sino mediare sentencia definitiva y firme; sin embargo, la
sentencia que se pronuncie contra la cooperativa condenandola
al cumplimiento de obligaciones respecto de terceros, tendra fuerza
de cosa juzgada. Debiendo los cooperativistas responder hasta
el limite de sus aportaciones.”

“ARTICULO 129.- El Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) esta exento del pago de
impuestos nacionales y municipales sobre bienes, operaciones y
rentas, asi como del uso del Papel Especial Notarial, Timbres de
Contratacion y derechos registrales, y goza del libre registro de
derechos aduanales, consulares y otros que graven las
importaciones.

ARTICULO 2.- Reformar las siguientes denominaciones:
“Titulo I'V Instituto Hondurefio de Cooperativas”, el cual en
adelante se denominara “TITULO IV CONSEJO NACIONAL
SUPERVISOR DE COOPERATIVAS”; y la numeracion del
“TITULO VI DISPOSICIONES FINALES Y TRANSI-
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TORIAS que pasard a ser lade “TITULO VIII”, con sumisma
denominacion y ubicacion, ambas del Decreto No.65-87 de fecha
30 de Abril de 1987, que contiene la LEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS.

ARTICULO 3.- Reformar por adicién los Articulos: 8-A,
8-B, 24-A, 29-A, 63-A, 80-A, 81-A, 91-A, 91-B, 93-A, 93-
B, 93-C, 93-D y 104-A al Decreto No.65-87 de fecha 30 de
Abril de 1987, que contiene la LEY DE COOPERATIVAS DE
HONDURAS, los que se leeran asi:

“ARTICULO 8-A.- La educacién cooperativa entre los
afiliados(as) es una prioridad de la cooperativa. Es obligacion de
la Junta Directiva dar camplimiento a este principio.

La Asamblea General Ordinaria debe evaluar el grado de
desarrollo de la educacion cooperativa y suinfluencia para mejorar
la formacién moral y espiritual de los afiliados y de 1a comunidad,
a cuyo efecto la Junta de Vigilancia debe presentar su dictamen
sobre los logros en este campo™.

“ARTICULO 8-B.- La Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacién en coordinacion con la Confederacion Hondurefia
de Cooperativas (C.H.C.), debe elaborar los programas
curriculares de nivel primario, secundario y superior que

incorporen progresivamente la ensefianza y la practica del -

cooperativismo. Puede crear centros regionales de docentes,
dingentes y técnicos en cooperativisimo.

Asimismo la Confederacion Hondurefia de Cooperativas
(C.H.C.), debe cooperar estrechamente con la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, las universidades y demas
organismos afines, en la formulacion de planes, programas de
ensefianza, promocion de material didactico y edicion de textos
especializados.”

“ARTICULO 24-A.- Son Asambleas Generales
Extraordinarias las que se reiinen para tratar uno o mas de los
asuntos siguientes: '

a) Modificacion del documento constitutivoy el Estatuto;

b) Laenajenacion delos bienes propiedad de la cooperativa,
cuando sobrepase del Diez (10%) del valor de su patrimonio;

c) Ladisolucion voluntaria de la cooperativa, la cual debe ser

justificada ante el Organismo Supervisor de Cooperativas; vy, -

ch) La fusién, incorporacion o transformacion de acuerdo con -

esta Ley, el Reglamento y el Estatuto™,

“ARTICULO 29-A. Corresponde a la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y
disposiciones de la Asamblea General;

b) Cumpliry hacercumplir las resoluciones y disposiciones que
_ emita el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo;

c) Tomarlas medidas pertinentes para salvaguardar los infereses
de la cooperativa;

ch) Mantener al dia y correctamente los libros obligatorios y
demas documentos de la cooperativa;

d) Presentar a la Asamblea General Ordinaria los Estados
Financieros del ejercicio anterior debidamente auditados, la
liquidacidn presupuestaria o cualquier otra informacion que
deba conocer la Asamblea General;

e) Presentar a la Asamblea General, para su conocimiento el
plan estratégico y para su aprobacion el Plan Operativo Anual
y proyecto de presupuesto, asi como otros documentos que

requieran aprobacion de ésta;

f) Autorizar la adquisicion de bienes, contratar empréstitos’y
constituir garantias;

g) Fijarlasbases y firmar contratos y convenios en que sea parte
la cooperativa, cuando el monto sea menor al Diez (10%) de

los activos totales de ésta;

h) Fijar la tasa de interés que devengaran anualmente las
aportaciones totalmente pagadas;

1)  Decidir por si misma o en forma delegada sobre las solicitudes
de ingreso o retiro de la cooperativa;

j) Conocer sobre las acciones judiciales;

k) Conferir poderes y revocarlos;

) Llevarlos libros ordenados por la Ley y el Reglamento;

m) Nomibrar o destituir al Gerente General;

n) : Remutir a la Junta de Vigilancia para dictamen, los Estados
Financieros del gjercicio social, con treinta (30) dias de

anticipacion a la celebracion de la Asamblea General;

0} Nombrar comités y comisiones especiales necesarios para
apoyar la gestion del Gobierno Cooperativo;
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p) Remitir anualmente al Organismo Supervisor del Sector
Cooperativo, el nimero de afiliados(as) desagregados por
edad y sexo, la conformacion de cuerpos directivos, Gerente
General, Estados Financieros y otra informacion requerida;

q) Acordar la suspension o exclusion de un cooperativista y en
los casos de expulsion presentar el informe respectivoala
Asamblea General, para que ésta tome la decisién
correspondiente; y,

r) Lasdemas que disponga esta Ley, su Reglamento, Estatuto y
el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo.”

“ARTICULO 63-A. Alos infractores de esta Ley y de su
Reglamento, se les aplicard por parte del Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo, cualquiera de las sanciones siguientes:

a) Llamada de atencidn por escrito;

b) Multas cuyo monto, segin la gravedad de la falta, podra ser
de un cuarto (1/4) a veinte (20) salarios minimos;

c) Suspension de derechos;

ch) Inhabilitacién temporal o permanente, en el caso de
cooperativistas directivos pertenecientes a la Junta Directiva,
Junta de Vigilancia o Gerente General;

d) Intervencién temporal de la cooperativa por un periodo no
mayor de doce (12) meses; pudiendo ser ampliado por la
Junta Directiva del Organismo Supervisor del Sector
Cooperativo; :

¢) Remocion de miembros de la Junta Directiva y Junta de
Vigilancia;

f) Disolucion y liquidacion de la cooperativa, y,

g) Remitir el expediente al Ministerio Plblico, para que se les
deduzcan responsabilidades, en el caso de existir acciones
calificadas como delito. .

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo debe emitir

el Reglamento Especial para el cumplimiento de lo dispuesto en
este Articulo.”

“ARTICULO 80-A. La Junta Directiva debe adoptar la
medida de exclusion cuando el afiliado(a):

a) Perdio algin requisito indispensable para seguir teniendo la
calidad de tal, conforme con las condiciones estatutarias; o,

b) Dejo de aportar a su cooperativa por el término de un (1)
afio, y no cuenta con el monto minimo establecido en el
Estatuto,

En la solicitud de afiliacion a ser firmada por el afiliado(a)
debe dejarse constancia de que se ha hecho de su conocimiento
lo establecido en este Articulo, sobre el proceso de exclusion de
la cooperativa y que esta de acuerdo con éste.”

“ARTICULO 81-A.- Los valores originados por la
exclusién, no reclamados, pasan a formar parte en forma
proporcional a las reservas de la respectiva cooperativa,

programas de desarrollo cooperativo y Fondo de Seguro de
Depdsitos Cooperativos.”

“ARTICULO 91-A.- Créase el Consejo Nacional de la
Mujer Cooperativista de Honduras (CONAMUCOOPH) come
el 6rgano auxiliar técnico especializado, por medio del cual, se
velard por la equidad de género y el desarrollo de las mujeres
cooperativistas y sus derechos.”

“ARTICULO 91-B.- Créase el Consejo Nacional de la
Juventud Cooperativista, orientado a la promocion, educacion,
formacion y participacion activa de los jovenes cooperativistas
en los espacios del Sistema Cooperativo Hondurefio.”

“ARTICULO 93-A - El Consejo Nacional Supervisor de-
Cooperativas (CONSUCOOP), estd estructurado por: una Junta
Directiva, una Direccién Ejecutiva, una Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito y una Superintendencia de
Otros Subsectores de Cooperativas y cualquier otra
superintendencia necesaria para su funcionamiento. Asimismo
tiene a su cargo el Registro Nacional de Cooperativas.”

“ARTICULQ 93-B.- El Director Ejecutivo del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), debe
ser nombrado por el Presidente de la Repuablica, de una terna de
candidatos propuestos por la Junta Directiva de la Confederacion
Hondurefia de Cooperativas (C.H.C.).”

“ARTICULO 93-C.- El Director Ejecutivo tiene cardcter
de funcionario publico, dura cuatro (4) afios en el gjercicio de sus
funciones y puede ser nombrado para nuevos periodos, debe
desemperiar sus actividades a tiempo completo y no puede ocupar
otro cargo, remunerado o ad honorem, excepto los de cardcter
docente, cultural y de asistencia social. El Director Ejecutivo debe
rendir caucion y la misma debe fijarse por la Junta Directiva del
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

No pude ejercerse accion judicial alguna contra el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), por
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razon de las decisiones y acuerdos adoptados por éste, en
cumplimiento de la Ley, sin que previamente se haya promovido
la correspondiente accion contenciosa administrativa y €sta haya
sido resuelta favorablemente a las pretensiones del actor o
demandante, mediante sentencia judicial firme.

Sin haberse cumplido el requisito establecido en el parrafo
anterior, ningnin Juzgado o Tribunal puede dar curso a las acciones
judiciales, a titulo personal, contra los funcionarios y empleados
relacionados.”

“ARTICULO 93-D.- Los empleados del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), se rigen por las
normas de personal que aquel emita y supletoriamente por las
disposiciones del Cédigo de Trabajo. Las normas de personal
deben incluir al menos los requerimientos y condiciones necesarias
para el ejercicio del cargo, las garantias, derechos adquiridos,
estabilidad en el servicio, promocidn, remocion, licencias o
permisos, régimen disciplinario, evaluacién de desemperio, politica
salarial y demas aspectos relacionados.”

“ARTICULO 104-A. Son Inhabilidades para ser nombrado
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP):

a) Serdirecta o indirectamente contratista o concesionario del
Estado;

b) Sermiembro de Juntas Directivas de los partidos politicos o
desempertiar cargos o empleos publicos remunerados o de
eleccion popular, excepto de caracter docente, cultural y los
relacionados a la asistencia social;

¢) Ser conyuge o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad del Presidente de la
Republica, designados, Secretarios de Estado, Presidentes o
Gerentes de las instituciones descentralizadas o descon-
centradas del Estado o del Jefe del Estado Mayor Conjunto
de las Fuerzas Armadas de Honduras;

ch) Ser miembro de la Junta Directiva o de Vigilancia de una
Cooperativa;

d) Formar parte de empresas dedicadas a la realizacion de
auditorias externas en las cooperativas supervisadas o que
les proporcionen otros servicios;

¢) Habersido declarado fallido o quebrado aunque haya sido
rehabilitado o esté sujeto a procedimiento de quiebra;

f)  Ser deudor moroso directo o indirecto o cuyas obligaciones
hubiesen sido absorbidas como pérdidas por cualquier

institucion supervisada por la Comision Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS) o Sistema Cooperativo Nacional;

g) No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de
probidad;

h) Haber sido director o administrador, asesor, gerente o
funcionario de Instituciones supervisadas porla Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) o por el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) ala
cual se hubiere declarado en liquidacion forzosa o sometida
al mecanismo extraordinario de capitalizacion;

i) Habérsele comprobado judicialmente participacion en el delito
de lavado de activos u otras actividades ilicitas; y,

J) Haber sido sancionado administrativa o judicialniente porsu
participacion en faltas graves a las leyes y normas aplicables
a instituciones supervisadas.”

ARTICULO 4.- Reformar por adicién el Decreto No.65-
87 de fecha 30 de Abril de 1987, que contiene la LEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS, agregandole las
siguientes denominaciones y articulos: TITULO VI. DELAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, el cual ira
ubicado inmediatamente después del Articulo 119 y, sus
correspondientes articulos del 119-A al 119-1; asi como ¢l
“TITULC VII. DISPOSICIONES GENERALES, con sus
correspondientes articulos que inician desde €l 119-V al 119-Z,
disposiciones que se leeran asi:

“TITULO VI
DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO”

“ARTICULO 119-A.- Las cooperativas de ahorro y crédito
son empresas cooperativas que brindan servicios financieros de
caracter solidario, constituidas en forma libre y voluntaria para
satisfacer necesidades comunes de sus afiliados y de
responsabilidad social con su comunidad. Su funcionalidad se
desarrolla dentro de los principios y valores cooperativos
mundialmente aceptados, cumpliendo las disposiciones legales
vigentes que regulan la actividad financiera en el pais.”

“ARTICULO 119-B.- La intermediacion financiera
cooperativa es la realizacion de cualquier acto de captacion de
dinero de sus propios afiliados con el propésito de destinar esos
recursos al otorgamiento de erédito a sus afiliados o de inversion
en el mercado financiero, cualquiera que sea el documento en
que se formalice la operacion.

ATER
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Aquellas cooperativas y otras organizaciones que realicen
operaciones de intermediacion, sin contar con la debida
autorizacion, cometen delito de captacion irregular de fondos y
deben ser sancionados conforme al marco legal vigente.”

“ARTICULO 119-C.- Las cooperativas de ahorro y crédito

serigen exclusivamente por los preceptos de la presente Ley y su
Reglamento, asi como las regulaciones y normativas que se emitan
sobre la materia de ahorro y crédito.”

“ARTICULO 119-D.- Las cooperativas de ahorro y crédito
estan obligadas a publicar dentro de los cuatro (4) meses siguientes
al cierre de cada ejercicio anual, en la pagina web de la
cooperativa, los balances y estados de excedentes o pérdidas al
cierre de cada gjercicio con sus respectivas notas complementarias
y dictamen del auditor externo. Las cooperativas que no cuenten
con pagina web propia lo deberan hacer en la pigina web del
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

Adicionalmente deben elaborar sumemoria anual la cual debe
incluir la informacion establecida en el parrafo precedente y
asegurar su disponibilidad para los afiliados(as).”

“ARTICULO 119-E.- Las cooperativas que tengan mas de
tres mil (3,000) afiliados, realizardn la Asamblea General mediante
la designacion de delegados, cada delegado electo representara
un numero no menor de Diez (10) ni mayor de Cincuenta (50)
afiliados presentes en la Asamblea, debiendo observar que tanto
la oficina principal, como sus oficinas regionales, filiales y
ventanillas, estén representadas en funcion del nimero de afiliados
con el que cuenten cada una de ellas.”

“ARTICULO 119-F-- En adicion alo dispuesto en el Articulo
28 de la presente Ley, para ser miembros de la Junta Directiva de
cooperativas de ahorro y crédito, es aplicable lo siguiente:

a) Paraaquellas con activos mayores a Quinientos Millones de
Lempiras (L.500,000,000.00) por lo menos tres (3) de sus
miembros deben acreditar ante el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento
y experiencia en el negocio financiero y/o cooperativo;

b) Paraaquellas con activos entre Cien Millones de Lempiras
(L.100,000,000.00) y Quinientos Millones de Lempiras
(L..500,000,000.00) por lo menos dos (2) de sus miembros
deben acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y experiencia
en el negocio financiero y/o cooperativo; y,

c) Para aquellas con activos menores a Cien Millones de
Lempiras (L.100,000,000.00) por lo menos uno (1) de sus

miembros debe acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y
experiencia en el negocio financiero y/o cooperativo™.

“ARTICULO 119-G- La Junta de Vigilancia de las cooperativas
de ahorro y crédito es laresponsable de realizar las labores
de auditoria interna mediante una Unidad de Auditoria Interna
o un Auditor Interno propio o tercerizado, en los casos
siguientes:

a) Las queregistren activos netos iguales o superiores a Cien
Millones de Lempiras (L.100,000,000.00) deben contar con
una Unidad de Auditoria Interna a cargo de un contador publico
anivel universitario a tiempo completo cuya funcién principal
es la evaluacion permanente de la gestion del riesgo y
funcionamiento del sistema de control interno; v,

b) Lasque registren un activo neto inferior a Cien Millones de
Lempiras (L.100,000,000.00) las funciones de auditoria
interna deben ser desempenadas por un perito mercantil y
contador publico o en su caso a través de la tercerizacion a
un organismo certificado por el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP).

Al menos uno (1) de los miembros de la Junta de Vigilancia
debe acreditar experiencia en el area de fiscalizacion.”

“ARTICULO 119-H.- Las cooperativas de ahorro y crédito
deben contratar los servicios de una firma de auditoria externa
para revisar sus Estados Financieros anuales, de conformidad a
la normativa que emita la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) en consenso y con la debida socializacion del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), quien
debe considerar los requisitos para inscribirla y calificacion de
firma.a requerirse segun el nivel de activo manejado por cada
cooperativa”.

“ARTICULO 119-1.- Las cooperativas de ahorro y crédito
deben mantener como fondo de estabilizacion cooperativa un
porcentaje no menor al que establezca el Banco Central de
Honduras como encaje legal para instituciones del Sistema
Financiero, con el objeto de garantizar los depositos de ahorro y
depdsitos a plazo captados de sus afiliados(as), dicho porcentaje
debe estar invertido en valores de facil convertibilidad como ser
bonos emitidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas y por el Banco Central de Honduras, asi como en
depositos en instituciones supervisadas por la Comision Nacional
de Bancos y Seguros o en cooperativas de ahorro y crédito
calificadas de conformidad a las disposiciones que se emitan sobre
lamateria. Dichas inversiones deben ser registradas en una cuenta
especifica que facilite su identificacion™.
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“ARTICULO 119-J.- Créase ¢l Fondo de Seguro de
Depoésitos Cooperativos, como un sistema de proteccion y ahorro
para garantizar larestitucion de los depositos en dinero efectuados
por los afiliados(as) en una cooperativa que haya sido declarada
en liquidacion forzosa, hasta el monto maximo establecido en la
normativa emitida sobre la materia”.

“ARTICULO 119-K.- El Fondo de Seguro de Depositos
Cooperativos se constituird mediante un fideicomiso que sera
administrado por el Fondo de Seguro de Deposito (FOSEDE)
mediante un Comité Teécnico™.

Su patrimonio estara constituido por:

a) Las primas que de conformidad con el reglamento y sus
modificaciones paguen las Cooperativas de Ahorro y Creédito
y que cuenten con la autorizacién de operar por parte del
CONSUCOOP;

b) Las aportaciones que le haga el Estado;

¢) Lasaportaciones que le hagan Instituciones Privadas;

d) Elrendimiento de susactivos; v,

¢} - Otros recursos que obtenga por cualquier concepto.

El Comité Técnico del Fideicomiso esta integrado por las
Federaciones de Ahorro y Crédito, un representante del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), un
representante de la Secretaria de Estado en el Despacho de finanzas
v un representante de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Industria y Comercio. El Comité Técnico del Fideicomiso
debe emitir un Reglamento Especial para la determinacion de las
primas, su funcionarmiento, direccion, coberturas y procedirnientos
de restitucion’.

“ARTICULO 119-L.- Las cooperativas de ahorro y crédito
supervisadas por la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro
y Credito del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) pueden realizar las operaciones y servicios
siguientes:

a) Recibir depositos de ahorro v a plazo en moneda nacional;

b) Otorgar préstamos en moneda nacional, de conformidad a
los lineamientos establecidos en el marco normativo que se
emita al efecto;

¢) Brindar servicios de caja de seguridad;

ch) Recibir préstamos de instituciones financieras y no financieras
del pais y del exterior;

d) Efectuar operaciones de crédito con otras cooperativas o
instituciones del Sistema Financiero;

¢) Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios para el
desarrollo de sus actividades, dentro de los limites que se
establezca en el marco normativo que se emita al efecto,

f) Efectuar depdsitos en instituciones financieras o en otras
cooperativas en las que actie como afiliada;

g) Adquirir participaciones en sociedades que tengan por objeto
brindar servicios a la cooperativa o que tengan compatibilidad
con su objeto social, dentro de los limites establecidos en el
marco normativo que se emita al efecto;

h) Adquirir valores inscritos en el Registro Piblico del Mercado
de Valores, que cuenten con una calificacion BBB- (hnd)
emitidos por sociedades anonimas establecidas en el pais;

1) Adquirir valores emitidos por el Banco Central de Honduras,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas o cualquier
otro valor que cuente con la garantia del Estado de Honduras;

j) Celebrar contratos de intermediaciéon de recursos con
instituciones especializadas para cumplir con los objetivos de
la cooperativa;

k) Recaudar pagos de servicios publicos y otros, a través de la
tercerizacion de servicios;

I)  Suseribiry pagar aportaciones en organismos de segundo y
tercer grado, asi como en otros auxiliares del sector
cooperativo; y,

m) Constituir convenios de cobranza de recursos con personas
juridicas con fines de lucro y que provengan de operaciones
principalmente con afiliados(as); tal operacion es permitida
solamente en caso que donde esté ubicada la cooperativa no
exista ninguna otra institucion financiera que esté autorizada
para la captacion de fondos a través de cuentas de ahorro v
de cheques.”

“ARTICULO 119-M.- La Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito dependiente del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), dardla
no objecion alas cooperativas de ahorro y crédito que demuestren
contar con capacidad financiera, estructura tecnologica y
operativa, cumpliendo con el marco legal vigente, para la prestacion
las operaciones siguientes:
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a) Recibir depositos de ahorro v a plazo en moneda extranjera;

b) Otorgar préstamos en moneda extranjera, de conformidad a
los lineanientos establecidos en el marco normativo que se
emita al efecto;

c) Comercializar o co-emitir tarjetas de credito y tarjetas de

débito conforme a lo dispuesto en el marco legal vigente;
ch) Recaudar pagos de servicios piiblicos y ofros de forma directa;
d) Realizar operaciones de transferencias de fondos y remesas;

e) Actuar como agente de pago de las transferencias
condicionadas del Estado de Honduras;

f) Comprar y vender cartera de crédito de otras cooperativas
de ghorro vy crédito e instituciones del Sistema Financiero;

g) Comercializacion de productos de micro-seguros y micro-
pensiones con instituciones autorizadas por el marco legal
vigente para prestar dichos servicios; v,

h) Cualquier otra actividad financiera que no le esté expresamente
autorizada en la presente Ley.”

“ARTICULO 119-N.- Para la aplicacion del Articulo 72 de
la presente Ley, las cooperativas de ahorro y crédito supervisadas
por la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito
del Consejo Nacional Supervisor-de Cooperativas
(CONSUCOOP) pueden ser cooperativistas las micro pequefia
ymediana empresa (MIPYME), a las cuales se les puede otorgar
préstamos en moneda nacional o extranjera hasta por el monto
de Veinticinco Mil Dolares de los Estados Unidos de América
(US$25,000.00).”

“ARTICULOG 119-0.- La Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, es el drgano técnico
especializado del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) en materia de supervision, para las cooperativas

* de ahorro y crédito con activos establecidos en el Articuls 51 de

la presente Ley, conforme a las normativas emitidas, teiendo las

funciones siguientes:

a) Ejercer la fiscalizacion, control, supervision administrativa,
economico-financiera, social, legal y la gestion deriesgos,
tan frecuenternente como lo crea necesano y sin previo aviso;

b) Dictar las normas que aseguren el cumplimiento y practica de
los principios del buen Gobierno Cooperativo;

c) Dictar resolucionles de cardcter general y particular, v
establecer normas prudenciales con arreglo ala legislacion
vigente, con el fin de hacer mas efectiva la fiscalizacion y
supervision basada en riesgos;

ch) Dictar las normas que aseguren una adecuada coordinacion
entre las labores de supervision, con las que realizan las
audiforias infernas y externas de las cooperativas de ahorro y
crédito;

~d) Establecer los criterios que deben seguirse para una adecuada

administracién de los riesgos, para la valoracion de los activos
¥ pasivos y para la constitucion de provisiones por riesgos
con el objeto de preservar y reflejar razonablemente la
situacién de liguidez, solvencia y estructura financiera; '

e) Ordenar la adopeion y ejecucion de un plan de regularizacion,
que contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,
metas e indicadores de medicién, fechas de ejecucion para
solventar las deficiencias administrativas o financieras
determinadas;

fi Informartrimestralmente al Director Ejecutivo del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) y a
la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), los
resultados de su labor de supervision, los que al menos debe
contener; nivel de solvencia, administracién de la liquidez,
suficiencia de reservas, resultados financieros del gjercicio y
evaluacion de riespos;

g) Conocer y resolver los recursos de reposicion, dando por
agotadala via administrativa, y,

h) Realizar cualquier otro acto y operaciones compatibles con
sunaturaleza y finalidad, que asegure curnplir v hacer cumplir
las disposiciones de csta Ley, los reglamentos, las resoluciones
ernitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) v demas normag vigentes, a través de
normativas prudenciales de control administrativo.”

“ARTICULO 119-P.- El Superintendente de Cooperativas
de Ahorro y Crédite serd seleccionado por concurso y sera

‘nombrado y contratado por el Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP), quien debe Ilenar, entre otros,
los requisitos siguientes:

a) Serhondurefio y cooperativisia;
b) Mayor de treinta (30) afios;

¢) Estarenel libre gjercicio de sus derechos civiles;
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chy Ostentar titulo profesional de nivel universitario, de
reconocida honorabilidad, competencia y notoria experiencia
en asuntos financieros, de auditoria y legales; v,

d) Noestar comprendido dentro de las inhabilidades establecidas
para ser Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOQP).

Lalista de los candidatos que retinan los requisitos debe ser
remitida para la no objecién por parte de la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS).”

“ARTICULO 119-Q.- El Superintendente de Cooperativas
de Ahorro y Crédito dura cinco (5) afios en sus funciones y puede
ser reelecto; solo puede ser removido o suspendido por causas
justificadas y por mayoria de votos de la Junta Directiva del
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
debiendo respetar el procedimiento establecido en la normativa
laboral.”

-~ “ARTICULO 119-R.- El personal de la Superintendencia
de Cooperativas de Ahorro y Crédito sera nombrado por el
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), previo cumplimiento del
procedimiento de seleccion realizado por el Superintendente de
Cooperativas de Ahorro y Crédito. Dicho personal debe contar
con la formacion académica, téenica y experiencia, para el cargo
que habra de desempefiar.”

~ “ARTICULO 119-S- El Superintendente de Cooperdtivas
de Ahorro y Crédito y los empleados de ésta, deben ejercer sus
funciones con la mayor diligencia y altos valores éticos, en forma

exclusiva para ¢l Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP).

No pueden igualmente, salvo autorizacion previa del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), solicitar
créditos ni adquirir bienes de las cooperativas de ahorro y crédito.”

“ARTICULO 119-T.- En los casos que la Superintendencia
de Cooperativas de Ahorro y Crédito, estime que un acto es
constitutivo de delito, lo hara del conocimiento del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) vy éste
asuvez, de la autoridad competente.”

“ARTICULO 119-U.- La Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS) tiene la responsabilidad de supervisar a la
Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito, para lo
cual estd investida de las mismas facultades de supervisién y
sancidn que se establecen en el marco de su propia Ley y demas
legislacian vigente aplicable al Sistema Financiero.

El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQP) debe aportar al presupuesto de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) segun lo que se pacte

entre las partes en concepto de supervision de la Superintendencia
de Ahorro y Crédito.” :

“TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES”

“ARTICULO 119-V.- Al Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) como Organismo Rector del
Sistema Cooperativo le compete exclusivamente el otorgamiento
de personeria juridica a las organizaciones cooperativas.”

“ARTICULO 119-W.- Las cooperativas deben llevar su
contabilidad de conformidad con las disposiciones y politicas
contables que establezca el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), como Organismo Supervisor del
Sector Cooperativo.™

“ARTICULO 119-X.-Para el cobro compulsivo de alguna
obligacién que las cooperativas tuvieren con el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOQP), es suficiente titulo
gjecutivo el certificado de deuda emitido por el Contador,
debidamente notificado a la entidad deudora. 8i la obligacién
consistiere en el aporte anual y en el supuesto de que la Asamblea
no pudiere llevarse a cabo por algin motivo, la liquidacion se
debe practicar sobre la base del 1iltimo balance aprobado. Este
mismo eriterio debe adoptarse para los casos imprevistos.”

#ARTICULO 119-Y.- Son aplicables para el funcionamiento
de la Supenntendencia de Otros Subsectores de Cooperativas
los articulos 119-P, 119-Q, 119-R, 119-8 y 119-T, establecidos
en la presente Ley.”

“ARTICULO 119-Z.- La Confederacién Hondurefia de
Cooperativas (C.H.C.) por medio del Instituto de Investigacion
y Formacion Cooperativa (IFC), como organo técnico
especializado, cumple en lo pertinente a sus funciones de
investigacion, educacion, formacidén, y complementacion
profesional de asesoria técnico- administrativa contable. Sin
perjuicio de las mismas funciones que por su actividad
especializada realicen los organismos de integracion.”

ARTICULO 5.- TRANSITORIO.- Las cooperativas de
ahotro y crédito, una vez entrada en vigencia el presente Decreto,
deben ajustarse a las normativas que se emitan para regular sus
operaciones en un plazo méximo de cinco (35) afios.

ARTICULO 6.- TRANSITORIO.- La adecuacién a lo
establecido en el Articulo119-I debe estar cumplida en el plazo
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de dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto.

ARTICULO 7.- TRANSITORIOQ.- Las Cooperativas de
reciente creacion tienen un periodo de adecuacion de hasta cinco
(5) afios para cumplir lo establecido en el presente Decreto,
debiendo para ello contar con el acompafiamiento técnico del
organismo de segundo grado del subsector al que pertenezcan,
quien debe determinarla viabilidad de su funcionamiento yapartir
de ello cumplir con los aportes al Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP) que se establecen en la Ley
de Cooperativas de Honduras, contenida en el Decreto No.65-
87 del 30 de abril del afio 1987.

ARTICULO 8.- TRANSITORIO.- Los activos y pasivos
y en general los derechos y obligaciones del Instituto Hondurefio
de Cooperativas ((HDECOOP) pasan a formar parte de pleno
derecho del patrimonio del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP).

De igual manera los activos y pasivos y en general, los
derechos y obligaciones del Instituto de Formacion Cooperativo
(IFC), pasan a formar parte de pleno derecho, del patrimonio de
la Confederacion Hondurefia de Cooperativas (C.H.C.).

ARTICULO 9.- TRANSITORIO.- En tanto que la
Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito
dependiente del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), no esté estructurada con independencia técnica
y administrativa que le permita realizar una supervision efectiva
de las cooperativas de ahorro y crédito, la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS) debe realizar dicha funcion.

Trimestralmente, la Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS) en conjunto con el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP) deben valuar los avances
realizados para determinar si dicho Consejo cuenta con la
estructura e independencia técnica y administrativa que le permita
realizar una supervision efectiva de las cooperativas de ahorro y
crédito.

ARTICULO 10.- TRANSITORIO.- Los reglamentos,
normas y demds disposiciones adoptadas por las cooperativas,
tienen vigencia, mientras no se emitan por parte del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), las
normativas o resoluciones apropiadas, de buena gestion y control
administrativo.

ARTICULO 11.- TRANSITORIO.- En un plazo de
noventa (90) dias habiles, la Secretaria de Estado en los
Despachos de Industria y Comercio, a propuesta del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), debe
adecuar la reglamentacion pertinente a la Ley de Cooperativas
de Honduras conforme a las presentes reformas. Las cooperativas
deben reinscribirse en el Registro Nacional de Cooperativas y
ademas ajustar sus Estatutos a las disposiciones de esta Ley, dentro
del plazo de un (1) afio, contado a partir del dia de la publicacion
del Reglamento, quedando sujetas a disoluci6n las cooperativas
que después de este plazo no hubieren cumplido con esta
disposicion.

ARTICULO 12.- Derogarlos articulos: 66, 96 literales a),
c)ye), 97,98, 106, 116, 117, 119, 130 parrafo segundo, 132,
133, 134,135,137, y 138 de la LEY DE COOPERATIVAS

DE HONDURAS, contenida en el Decreto No.65-87 del 30
de abril del afio 1987.

ARTICULO 13.- El presente Decreto entrara en vigenciaa
partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial “LA GACETA™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, el uno

del mes de Septiembre de Dos Mil Trece.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE, PORLA LEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO
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Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
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